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CENTRAAL PARITAIR COMITE VAN HET KATHOLIEK ONDERWIJS

ARBEIDSREGLEMENT VOOR DE

GESUBSIDIEERDE PERSONEELSLEDEN

Hoofdstuk I – ALGEMENE  BEPALINGEN

Artikel 1

Ter aanvulling van het Algemeen Reglement van het Personeel van het katholiek gewoon en buitengewoon kleuter-, lager en secundair onderwijs met uitzondering van het volwassenen- en het deeltijds kunstonderwijs – hierna genoemd Algemeen Reglement – regelt onderhavig arbeidsreglement de aanvullende bepalingen omtrent de arbeidsverhoudingen tussen


●
de inrichtende macht (benaming, administratieve zetel):



vzw Katholiek Secundair Onderwijs Oudenaarde



Hoogstraat 30



9700 Oudenaarde

en
●
haar gesubsidieerde personeelsleden van volgende onderwijsinstelling(en):



Sint-Bernarduscollege 1, Hoogstraat 30, 9700 Oudenaarde



Sint-Bernarduscollege 2, Hoogstraat 30, 9700 Oudenaarde



Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw, Hoogstraat 10, 9700 Oudenaarde



Vrij Landelijk Instituut, Hoogstraat 20, 9700 Oudenaarde



VTI Sint-Lucas, Gelukstede 2, 9700 Oudenaarde

Artikel 2

Ieder personeelslid wordt geacht onderstaand reglement te kennen en te aanvaarden en verbindt zich ertoe de voorschriften ervan na te leven. Er kan alleen, in onderling akkoord tussen werkgever en werknemer, in individuele gevallen, tijdelijk of definitief, worden van afgeweken zonder dat echter de bestaande andere wettelijke of reglementaire voorschriften overtreden worden; deze afwijkingen dienen schriftelijk in tweevoud (één exemplaar voor de inrichtende macht en één exemplaar voor het personeelslid) te worden vastgelegd.

Hoofdstuk II – ARBEIDSDUUR

Artikel 3

§ 1.
Behoudens andersluidende schikkingen in toepassing van het Algemeen Reglement verloopt de arbeidsweek binnen de grenzen van het Besluit van de Vlaamse regering van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor sociale promotie, georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap voor wat betreft het basisonderwijs, het deeltijds onderwijs en het onderwijs voor sociale promotie en binnen de grenzen van het Besluit van de Vlaamse regering van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het voltijds secundair onderwijs, voor wat betreft het secundair onderwijs.

§ 2.
De normale openingsuren liggen tussen volgende grenzen:


Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

van 7.30 u tot 18.00 u


Op woensdag




van 7.30 u tot 16.00 u


§ 3.       
Individuele afwijkingen van het normale uurrooster vermeld in § 2 kunnen door de inrichtende macht of de directie worden toegestaan, rekening houdend met de afspraken gemaakt in het lokaal comité.

§ 4.       In afwijking van § 2 geldt voor de leraars met stagebegeleiding een specifiek uurrooster.

§ 5.
Eveneens in afwijking van § 2 geldt voor personeelsleden aan wie bepaalde bevoegdheden  gedelegeerd zijn, conform art. 5, § 1 van het Algemeen Reglement, een specifiek uurrooster.
§ 6.
Tijdens de middagonderbreking heeft elk personeelslid recht op een middagpauze van minimum 30 minuten tussen 11.20 u en 13.30 u.

Artikel 4

§ 1.
Behoudens andersluidende schikkingen in toepassing van het Algemeen Reglement, vindt de uitvoering van de schoolopdracht plaats binnen bovenstaande uurregeling.

1.
Het bestuurspersoneel is in principe aanwezig tijdens de openingsuren van de onderwijsinstelling.

2.
Het prestatiestelsel voor het onderwijzend personeel is vastgelegd in het besluit van de Vlaamse regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddenschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs (Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1989).

3.
De wekelijkse arbeidsduur van het ondersteunend, het administratief en het opvoedend hulppersoneel bedraagt 36 klokuren.

§ 2.
Het individueel wekelijks uurrooster van het personeelslid wordt opgenomen als bijlage bij dit arbeidsreglement van de onderwijsinstelling(en). Bij elke wijziging van het individueel wekelijks uurrooster ontvangt het personeelslid een aangepaste versie.

Hoofdstuk III – REGLEMENTAIRE  BEPALINGEN

Artikel 5

§ 1.
Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding is van toepassing.

§ 2.
De weddentoelagen worden door het departement onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap rechtstreeks aan de personeelsleden uitbetaald door overschrijving via de bankinstellingen, op het einde van de maand na vervallen periode. Elk personeelslid kan zijn loonstaat inzien op het secretariaat van de instelling.

§ 3.
De weddenschalen per ambt en volgens de bekwaamheidsbewijzen zijn vastgesteld bij Besluit van de Vlaamse regering.

§ 4.
Het Departement Onderwijs is voor de kinderbijslagen aangesloten bij de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor werknemers, Trierstraat 70, 1040 Brussel, ter uitvoering van de wet van 6 juni 1992.



Hoofdstuk IV – BEVOEGDHEDEN  EN  VERANTWOORDELIJKHEDEN

Artikel 6

§ 1.
Conform het Algemeen Reglement, o.m. de artikelen 2, 4 en 5 is de directeur belast met de dagelijkse leiding van de onderwijsinstelling. Hij is verantwoordelijk voor de naleving van de geldende arbeidsvoorwaarden.

§ 2.
Ter uitvoering van artikel 6 van het Algemeen Reglement gelden voor de leden van het onderwijzend personeel m.b.t. jaarplan, lesvoorbereidingen, schoolagenda, taken, toetsen, overhoringen, rapportering in ruime zin, werkstukken en andere pedagogische aangelegenheden de richtlijnen en afspraken vermeld in de algemene pedagogische reglementeringen

· apr1: persoonlijk werk van de leerling

· apr2: dossier van de leerling

· apr3: deliberatie

· apr4: optimaal gebruik van de schooltijd

· apr5: documenten bij de lesvoorbereiding

Onderling overleg en respect voor gemaakte afspraken binnen de school en de vakgroepen, liggen steeds aan de basis van alle voornoemde documenten.

§ 3.
De schoolagenda, het jaarplan en de lesvoorbereidingen worden aan de inrichtende macht en aan de directeur op hun verzoek voorgelegd.

§ 4.
Eveneens ter uitvoering van artikel 6 van het Algemeen Reglement gelden m.b.t. de controle van schoolagenda’s, notities en schriften van leerlingen volgende afspraken:

· de schoolagenda wordt door elke leerling dagelijks bijgehouden en door de klassenleraar of zijn collega, adjunct klassenleraar, en door de betrokken vakleraars geregeld nagezien

· notities worden door de leerlingen in de klas bijgehouden naar de aanwijzigen van de vakleerkracht. Deze vakleerkracht staat in voor een geregelde controle hierop die varieert volgens de leeftijd van de leerlingen en die vooral wordt toegespitst op leerlingen met problemen in dit verband.

· Leerkrachten die via rapporten of schoolagenda’s berichten aan de ouders meedelen, zijn verantwoordelijk voor de opvolging hiervan.

§ 5.
De schoolagenda wordt gratis aan de personeelsleden bezorgd. Zij bewaren hun schoolagenda ten minste gedurende drie schooljaren.

Artikel 7

§ 1.
Inzake controle van afwezigheden van leerlingen gelden volgende regels:

· Elke leraar weet zich medeverantwoordelijk voor de afwezigheid van leerlingen die aan hem zijn toevertrouwd.

· Het leerlingensecretariaat is belast met het bijhouden van de aanwezigheidsregisters
· De controle van de aanwezigheden gebeurt bij het begin van het eerste lesuur van de voor en namiddag. De betrokken leerkracht noteert nauwkeurig de afwezigen op het daartoe bestemd formulier en bezorgt dit aan het leerlingensecretariaat. Bij uitstappen worden de afwezigheden opgenomen en ingediend vooraleer men de school verlaat.
§ 2.
In geval van problematische afwezigheden van leerlingen wordt de directie onmiddellijk op de hoogte gebracht. Deze verwittigt zo nodig onmiddellijk de ouders, het CLB en het departement onderwijs.

§ 3.
Bij evacuatie wordt afgesproken wie de lijst van aanwezige leerlingen bij zich houdt en waar ze zich bevindt.


Afspraken hierover gebeuren in het comité voor preventie en bescherming op het werk.

§ 4.
Geldinzamelingen, tombola’s, ophangen en verwijderen van berichten e.d. in de school gebeuren uitsluitend na goedkeuring van de directeur.

Hoofdstuk V – PRESTATIEREGELING,  VERLOVEN,  E.D.

Artikel 8

§ 1.
In uitvoering van artikel 15 van het Algemeen Reglement worden voor de vakantieprestaties van het personeel volgende afspraken gemaakt:


Tijdens de vakanties worden – behoudens overmacht – van het onderwijzend personeel maximum drie dagen prestatie gevraagd voor: toezicht bij en deliberaties na de bijkomende proeven, algemene personeelsvergadering, inschrijvingen van leerlingen, boekenverkoop en eventueel inrichten van vaklokalen, werkplaatsen of praktijkcentra.


Van het hulpopvoedend en administratief personeel worden tijdens de vakantie – behoudens overmacht – maximum tien dagen prestatie gevraagd. Ze helpen er voor zorgen dat de school ook tijdens de vakanties naar behoren kan functioneren en dat het volgend schooljaar optimaal kan starten. Een prestatierooster wordt vóór 15 juni in onderling overleg tussen personeelsleden en directie vastgelegd.

§ 2.
Inhaallessen tijdens vakanties gebeuren op vrijwillige basis. Indien deze lessen op school doorgaan, is de toestemming van de directie noodzakelijk.

Artikel 9

§ 1.
De normale rustdagen zijn:

· de zaterdagen en de zondagen;

· de wettelijke feestdagen en de dagen die wettelijke feestdagen vervangen;

· de vakantiedagen.

§ 2.
De wettelijke feestdagen zijn: 1 januari, paasmaandag, 1 mei, Onze-Lieve-Heer-Hemelvaart, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, Maria Tenhemelopneming, Alleheiligen, 11 november, Kerstmis.

Artikel 10

§ 1.
Het personeel geniet van een verlof of een terbeschikkingstelling volgens de modaliteiten vastgelegd in de onderwijsreglementering. Elk verlof en elke terbeschikkingstelling moet vooraf worden aangevraagd conform de regelgeving en de geldende afspraken binnen de inrichtende macht.
§ 2.
De personeelsleden kunnen een uitzonderlijk verlof genieten, binnen de perken van de reglementaire bepalingen, in het bijzonder:

-
voor het huwelijk van het personeelslid
: één dag

-
voor het huwelijk van een kind van het personeelslid, van diens echtgenoot/


echtgenote of samenwonende partner
: twee dagen

-
voor de bevalling van de echtgenote of samenwonende partner
: tien dagen

-
voor het overlijden van de echtgenoot/echtgenote of samenwonende partner,


van een bloed- of aanverwant in de eerste graad van het personeelslid, van


diens echtgenoot/echtgenote of samenwonende partner
: vier dagen

-
voor het overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid, van


diens echtgenoot/echtgenote of samenwonende partner, ongeacht de graad van


verwantschap, doch enkel indien de overledene onder hetzelfde dak woonde


als het personeelslid
: twee dagen

-
voor het overlijden van een bloed- of aanverwant in de tweede graad van

het personeelslid, van diens echtgenoot/echtgenote of samenwonende partner,


indien de overledene niet onder hetzelfde dak woont als het personeelslid
: één dag

§ 3.
Een uitzonderlijk verlof moet worden genomen op het ogenblik van de gebeurtenis of tenminste ter gelegenheid van omstandigheden die onmiddellijk uit de gebeurtenissen voortvloeien. Onverminderd de reglementaire bepalingen moet een verlof niet noodzakelijk ononderbroken zijn. 

§ 4.
Het personeelslid bezorgt de nodige verantwoordingsstukken aan de directeur of aan zijn plaatsvervanger.

Artikel 11

§ 1.
De personeelsleden kunnen, naast de in artikel 10 vermelde verloven, genieten van een uitzonderlijk verlof wegens overmacht die het gevolg is van de ziekte of van een ongeval overkomen aan de volgende met het personeelslid onder hetzelfde dak wonende personen: de echtgenoot, de persoon met wie men samenwoont, een bloedverwant, een aanverwant, een met het oog op zijn adoptie of de uitoefening van een pleegvoogdij opgenomen persoon.

§ 2.
De duur van een uitzonderlijk verlof wegens overmacht mag, in hoofde van een personeelslid, per burgerlijk jaar niet meer dan vier dagen bedragen waarop de school werkelijk geopend is.

§ 3.
In toepassing van de §§ 1 en 2 is het personeelslid ertoe gehouden een medisch getuigschrift te bezorgen waaruit blijkt dat zijn aanwezigheid vereist is.

Artikel 12

§ 1.
De personeelsleden hebben het recht afwezig te zijn voor het vervullen van staatsburgerlijke verplichtingen of van burgerlijke opdrachten die door de wetgever zijn opgelegd zoals:

●
het bijwonen van een bijeenkomst van een familieraad, bijeengeroepen door de vrederechter,

●
de deelneming aan een jury, de oproeping als getuige of persoonlijke verschijning voor de rechtbank,

●
het uitoefenen van het ambt van voorzitter of bijzitter van een hoofdstembureau of in een hoofdbureau voor stemopneming bij de parlements-, provincieraads- en gemeenteraadsverkiezingen.

§ 2.
Het personeelslid is ertoe gehouden aan de directeur of zijn plaatsvervanger de bewijsstukken voor te leggen waaruit blijkt dat het om bedoelde verplichtingen of opdrachten gaat.

Hoofdstuk VI – WELZIJN  OP  HET  WERK

Artikel 13

De preventieadviseur(s) is (zijn): zie lijst in bijlage 1

De preventieadviseur-geneesheer is: zie lijst in bijlage 2

De leden van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk zijn:

· namens de inrichtende macht: zie lijst in bijlage 3a

· namens het personeel: zie lijst in bijlage 3b

De externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is
 IDEWE, F. Laurentplein 11, 9000 Gent

De leden van het comité voor preventie en bescherming op het werk zijn:

· namens de inrichtende macht: zie lijst in bijlage 4a

· namens het personeel: zie lijst in bijlage 4b

Artikel 14

§ 1.
Het personeelslid dat een wonde, hoe onbeduidend ook, heeft opgelopen is verplicht deze te laten verzorgen bij de aangestelden voor eerste hulp op de leerlingensecretariaten.

§ 2.
Een verbandkist bevindt zich in die secretariaten.

§ 3.
Bij ongeval kan het personeelslid zich wenden tot een geneesheer naar keuze.
Artikel 15

Specifieke reglementeringen voor zwembad, turnzalen, laboratoria, werkplaatsen en praktijkcentra zijn ter beschikking op school.

Hoofdstuk VII – LOKAAL  ONDERHANDELINSCOMITé,
ONDERHANDELINGSCOMITé  VAN  DE  SCHOLENGEMEENSCHAPPEN  EN  VAKBONDSAFVAARDIGING

Artikel 16

Maken deel uit van het onderhandelingscomité:

· namens de inrichtende macht: zie lijst in bijlage 5a
· namens het personeel: zie lijst in bijlage 5b
Maken deel uit van het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap:

· namens de inrichtende macht: zie lijst in bijlage 6a

· namens het personeel: zie lijst in bijlage 6b

De vakbondsafvaardiging bestaat uit volgende personeelsleden: zie lijst in bijlage 7

Hoofdstuk VIII – BESCHERMING  VAN  DE  WERKNEMERS  TEGEN  GEWELD – PESTEN – ONGEWENST  SEKSUEEL  GEDRAG  OP  HET  WERK

Artikel 17

§ 1. Beginselen en definities

Geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk zijn verboden omdat ze strijdig zijn met de rechten van de personeelsleden en met de eerbied voor hun menselijke waardigheid.

Dit verbod geldt voor de inrichtende machten en de personeelsleden alsmede de daarmee gelijkgestelde personen en ieder ander persoon die in contact komt met de personeelsleden bij de uitvoering van hun werk.

Onder “geweld op het werk” wordt verstaan elke feitelijkheid waarbij een personeelslid of een andere persoon waarop de betreffende bepalingen van de wet welzijn toepasselijk zijn, psychisch of fysiek wordt lastiggevallen, bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk.

Onder “pesterijen op het werk” wordt elk onrechtmatig en terugkerend gedrag, buiten of binnen de onderwijsinstelling, verstaan dat zich inzonderheid kan uiten in gedragingen, woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren en eenzijdige geschriften en dat tot doel heeft dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van een personeelslid of een andere persoon waarop de betreffende bepalingen van de wet welzijn van toepassing zijn bij de uitvoering van het werk  wordt aangetast, dat zijn betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd.

Onder “ongewenst seksueel gedrag” wordt elke vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk gedrag van seksuele aard verstaan waarvan diegene die er zich schuldig aan maakt, weet of zou moeten weten dat het afbreuk doet aan de waardigheid van vrouwen en mannen op het werk.



§ 2. Het preventiebeleid

Volgende personen zijn ermee belast de inrichtende macht bij te staan bij het uitwerken van een preventiebeleid, en de slachtoffers van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op te vangen en hulp te verlenen:

1. de vertrouwenspersonen

2. de preventieadviseur

3. de medische inspectie

· Binnen de IM is dit: 

	Sint-Bernarduscollege:
	Claudine Bousard
Wim Verhofstadt

	  Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw:
	Daisy Thienpont

	Vrij Instituut Sint-Lucas:
	Sandrine Dumoulin
Edmond Smith
Lieven Salomon

	Vrij Landelijk Instituut:
	Kathelijne Van Betsbrugge


In overleg met, en na akkoord van het Comité voor Preventie en Bescherming, zullen de namen van betreffende personen, hun contactadres en telefoonnummers bekend gemaakt en uitgehangen worden in de onderwijsinstelling. 
De inrichtende macht garandeert dat deze personen in voorkomend geval hun werk op autonome en onafhankelijke wijze kunnen uitoefenen en de nodige tijd en ruimte krijgen om de slachtoffers bij te staan, een grondig onderzoek naar de feiten en de omstandigheden te voeren, en naar oplossingen te zoeken.

Zowel de vertrouwenspersonen als de bevoegde preventieadviseur, die binnen de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk wordt belast met de psychosociale aspecten, krijgen aangepaste opleiding om deze functie naar behoren te kunnen uitoefenen.

De gesprekspartners (klager/aangeklaagde) worden steeds met alle nodige discretie ontvangen.

§ 3. De preventiemaatregelen

De inrichtende macht neemt in de onderwijsinstellingen volgende preventiemaatregelen m.b.t.:

1.
De materiële inrichting van de arbeidsplaatsen opdat geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk voorkomen worden.

· Eén gezamenlijke lerarenkamer met een “open structuur”.

· De toegangswegen tot de school (schooldomein) zijn vlot toegankelijk en steeds voorzien van een aangepaste verlichting.

· Toiletten zijn nooit verafgelegen ingeplant .

· Het EHBO-lokaal of de ziekenkamer liggen niet ver van het schoolsecretariaat (controle vanuit secretariaat).

· De leslokalen grenzen bij voorkeur aan centrale gangen. Een verre, geïsoleerde inplanting van een leslokaal wordt indien mogelijk vermeden.

2.
De bepaling van de middelen waarover de slachtoffers beschikken om hulp te krijgen en de wijze waarop het slachtoffer zich tot de vertrouwenspersoon en de preventieadviseur kan wenden.
· de naam, het adres, het telefoonnummer van de vertrouwenspersonen en de preventieadviseur  psychosociale aspecten worden op een duidelijk zichtbare plaats (lerarenkamer) opgehangen.

· Vertrouwenspersoon:

De vertrouwenspersoon adviseert en informeert alle werknemers die bij hem te rade komen.


Hij/zij zorgt voor onthaal en eerste opvang van mogelijke slachtoffers van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. Hij/zij werkt samen met de preventieadviseur in het opzetten van het preventiebeleid inzake geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. Hij/zij ontvangt de met redenen omklede klachten, verwijst door naar gespecialiseerde instellingen voor passende psychologische ondersteuning.

Binnen de scholen zijn dit:

	Sint-Bernarduscollege:
	Claudine Bousard
Wim Verhofstadt

	Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw:
	Daisy Thienpont

	Vrij Instituut Sint-Lucas:
	Sandrine Dumoulin
Edmond Smith
Lieven Salomon

	Vrij Landelijk Instituut:
	Kathelijne Van Betsbrugge


Eveneens kunnen vertrouwenspersonen van een andere school binnen de IM gecontacteerd worden. 


· Preventieadviseur psychosociale aspecten: 

De preventieadviseur psychosociale aspecten zal samen met de vertrouwenspersoon een preventiebeleid opzetten ter voorkoming van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. Hij begeleidt de formele procedure, neemt maatregelen opdat geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk zouden stoppen, adviseert de werkgever, de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk en het comité voor preventie en bescherming op het werk met betrekking tot maatregelen om geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk te voorkomen. Hij voert een risicoanalyse uit met betrekking tot geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk en houdt verslagen bij met betrekking tot voorvallen en maatregelen inzake geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. Hij neemt de taken van de vertrouwenspersoon over indien die niet tot een oplossing komt.

In de school vervult volgende persoon de functie van preventieadviseur die gespecialiseerd is in de psychosociale aspecten van het werk en van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk:

Geert Blancke

Gentil Antheunisplein 4 bus 10

9700 Oudenaarde

Telefonisch bereikbaar op het nummer:

055/33.46.93 (school)  of  0486/26.40.58 (GSM)

· Adres psychologische ondersteuning (bvb. Teleonthaal, huisarts, vzw SASAM,

vzw limits,…):

Namen en adressen kunnen bekomen worden bij de preventieadviseur.

· De arbeidsgeneesheer

De arbeidsgeneesheer informeert indien hij/zij dit noodzakelijk vindt de slachtoffers over de mogelijkheid zich te wenden tot de bevoegde vertrouwenspersoon en/of preventieadviseur; hij/zij informeert zelf de bevoegde preventieadviseur, indien hij/zij oordeelt dat het slachtoffer niet in staat is zichzelf tot deze adviseur te wenden en onder voorbehoud van het akkoord van dit slachtoffer.
* Na contactneming met de vertrouwenspersoon en/of de preventieadviseur psychosociale aspecten wordt er vervolgens afgesproken waar (plaats, lokaal) en wanneer (tijdstip: dag, uur)  een eerste gesprek kan plaatsvinden.
* Ook volgende gesprekken tussen slachtoffer/dader en vertrouwenspersoon en/of preventieadviseur psychosociale aspecten worden qua plaats en moment duidelijk ter plaatse afgesproken.
* De gebruikelijke procedures (aantal gesprekken, manier van afhandeling, afspraken…) worden kenbaar gemaakt aan de deelnemende partijen (klager, aangeklaagde).

IDEWE 
Dr. Nele Lenaers
Godveerdegemstraat 63

9620 ZOTTEGEM

Tel.: 09/364.43.30

3.
Het snelle en volledig onpartijdige onderzoek van de feiten.

Problemen met betrekking tot geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk worden evenwel best binnen de onderwijsinstelling op de getrapte wijze opgevangen.

Stap 1: Gesprek met aangeklaagde en/of leidinggevende

Het invoeren van vertrouwenspersonen en preventieadviseurs psychosociale aspecten in de schoolonderneming is een goede zaak voor het beschermen van het welzijn van de werknemers op het werk. Dit betekent echter niet dat het enkel en alleen deze personen zijn die zich met de problematiek mogen bezig houden, m.a.w. de aanwezigheid van vertrouwenspersonen  en preventieadviseur ontslaan de werknemers, leidinggevenden en werkgevers niet van hun plicht om zich in te zetten voor een positief werkklimaat, waarin respectvol met elkaar wordt omgegaan en waar grensoverschrijdend gedrag openlijk kan worden besproken met collega’s en leidinggevenden.

De eerste stap die een vermeend slachtoffer dan ook zou moeten zetten, is op assertieve wijze de persoon die het grensoverschrijdend gedrag stelt aan te spreken en te vragen dit gedrag te stoppen. In de tweede plaats kan men de leidinggevende (directeur) hierover aanspreken met de vraag om tussenbeide te komen. De vertrouwenspersoon en de preventieadviseur psychosociale aspecten zijn er enkel om in te grijpen wanneer gebruik van deze “normale” kanalen niet voldoende of onmogelijk is.

Stap 2: Informatief gesprek met de vertrouwenspersoon

De werknemer kan juridisch gezien bepaalde stappen in de procedure overslaan en bijvoorbeeld onmiddellijk een formele of gerechtelijke procedure opstarten. Wij vragen echter met aandrang steeds te beginnen met een gesprek met de vertrouwenspersoon en deze of andere stappen enkel over te slaan in geval van zeer ernstige feiten of indien de werknemer om bepaalde redenen niet terecht kan bij deze vertrouwenspersoon.

Een werknemer kan altijd terecht voor een gesprek bij de  vertrouwenspersoon van zijn/haar keuze. In de tweede plaats kan ook de arbeidsgeneesheer worden geraadpleegd. De werknemer vindt er informatie, advies of gewoon een luisterend oor. In sommige gevallen is dit de enige vraag van de werknemer en wordt er in eerste instantie niet overgegaan tot stap 3. Er kan ook gewoon een verklaring worden genoteerd zonder verdere stappen te ondernemen.  Indien de werknemer in kwestie echter het gevoel heeft dat het geweld, de pesterijen of het ongewenst seksueel gedrag zonder hulp niet zullen stoppen, kan hij zich wenden tot de vertrouwenspersoon om over te gaan tot de volgende stap.

Stap 3: Informele procedure
De vertrouwenspersoon is in deze fase vooral een bemiddelaar. Hij zal trachten opnieuw een dialoog op gang te brengen tussen klager en aangeklaagde waarin het grensoverschrijdend gedrag kan worden besproken. De informele procedure bestaat er dan ook in dat de vertrouwenspersoon, na een gesprek met de klager, een gesprek heeft met de aangeklaagde, waarbij de aangeklaagde op de hoogte wordt gebracht van het feit dat de klager bepaald gedrag grensoverschrijdend ervaart. Het verhaal van de aangeklaagde wordt eveneens gehoord en er wordt  informatie gegeven over het verdere verloop van de procedure. Er wordt uitgelegd dat het gaat om een informele procedure, d.w.z. dat er geen onderzoek noch uitspraak volgt over de gegrondheid van de klacht, en dat er geen sancties kunnen volgen. Het enige doel is dat de feiten, indien ze zich hebben voorgedaan, moeten stoppen. Er wordt samen met de aangeklaagde concreet gezocht naar mogelijk te zetten stappen.

Na het gesprek met de aangeklaagde volgt er een evaluatiegesprek met de klager, waarin wordt nagegaan of het gedrag werkelijk is gestopt.  Indien dit niet zo is, kan de klager beslissen over te gaan tot een tweede gesprek met de aangeklaagde of onmiddellijk over te gaan tot de formele procedure.

Een tweede gesprek met de aangeklaagde is een laatste poging om het gedrag te doen stoppen zonder gebruik te hoeven maken van de formele procedure, en hier zal de aangeklaagde met aandrang worden gevraagd het gedrag stop te zetten. Om de ernst van het gesprek te benadrukken, kan dit gevoerd worden door de preventieadviseur psychosociale aspecten. 
Er kan ook op worden gewezen dat zonder gedragsverandering kan worden overgegaan tot de formele procedure (steeds met uitdrukkelijke toestemming van de klager) en het zal worden uitgelegd wat de mogelijke sancties zijn die hieruit kunnen voortvloeien.

De informele procedure wordt vastgelegd in een schriftelijk klachtendossier  dat door de vertrouwenspersoon wordt opgemaakt en bewaard, en dat een verslag bevat van de gevoerde gesprekken evenals de stappen die door de vertrouwenspersoon werden ondernomen. Het rapport wordt  door klager en vertrouwenspersoon ondertekend indien overgegaan wordt tot een formele klacht.

Stap 4: Formele procedure

Om de formele procedure te starten, is het nodig dat de klager een met redenen omklede klacht (gemotiveerde en onderbouwde klacht) neerlegt bij de vertrouwenspersoon of bij de preventieadviseur psychosociale aspecten, door middel van een klachtenformulier. Dit gebeurt bij aangetekende brief of bij afgifte tegen ontvangstbewijs. Zodra een met redenen omklede klacht is ingediend, wordt de inrichtende macht op de hoogte gebracht. 

De bevoegde preventieadviseur zal het formele onderzoek naar de gegrondheid van de klacht en de schuld van de aangeklaagde uitvoeren. Er kan ook een klachtencommissie worden opgericht, die het onderzoek volgt.

De vertrouwenspersoon neemt niet deel aan het onderzoek, maar kan wel als getuige worden opgeroepen, mits hij/zij de regels van het beroepsgeheim respecteert. Het zijn de klager, respectievelijk de aangeklaagde, die bepalen welke informatie, verworven door  de vertrouwenspersoon tijdens hun vertrouwelijke gesprekken, mag worden bekendgemaakt. De vertrouwenspersoon begeleidt en ondersteunt de klager en de aangeklaagde tijdens de volledige duur van het onderzoek. Zowel de klager als de aangeklaagde mogen zich laten bijstaan door een collega, een vriend, sociale partners, raadsman…

De preventieadviseur zal het onderzoek verrichten op basis van het rapport van de informele procedure, de getuigenissen van de vertrouwenspersoon, de getuigen, de klager, de aangeklaagde en de eventuele andere slachtoffers. Het onderzoek gebeurt snel, tactvol en met eerbiediging van beide partijen. De werkgever kan de aangeklaagde tijdens de duur van het onderzoek tijdelijk schorsen zonder loonverlies om het onderzoek niet te beïnvloeden.

Nadat het onderzoek is afgelopen, en de vraag over de gegrondheid van de klacht en de schuld van de aangeklaagde is beantwoord, zal de werkgever maatregelen nemen opdat het grensoverschrijdend gedrag zou stoppen. Een mogelijke maatregel is een sanctie voor de aangeklaagde, zoals:

· een mondelinge of schriftelijke waarschuwing door de werkgever;

· opstarten van een tuchtprocedure.

De formaliteiten, bepaald bij wet tot instelling van de arbeidsreglementen, zullen worden nageleefd:  alleen de in het arbeidsreglement vastgelegde straffen mogen worden toegepast. De straf of de boete zal schriftelijk door de werkgever of diens vertegenwoordiger worden medegedeeld aan de werknemer, die deze boete of straf oploopt uiterlijk de eerste werkdag die volgt op de vaststelling van de tekortkoming. De straffen, evenals de naam van de werkgever, de datum en de reden zullen in een register worden genoteerd. Indien de gesanctioneerde werknemer de uitspraak betwist, kan de werknemer beslissen tot de gerechtelijke procedure over te gaan. De sanctie zal tijdens het verloop van deze procedure worden opgeschort.

De preventieadviseur psychosociale aspecten zal naast de mogelijke sanctie eveneens maatregelen voorstellen die moeten worden doorgevoerd om het grensoverschrijdend gedrag te laten stoppen. Wanneer dit advies ter kennis gebracht wordt van de werkgever, moet deze laatste de geschikte maatregelen nemen. De klachtencommissie kan ook advies geven ter voorkoming van toekomstige gevallen van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Stap 5: Gerechtelijke procedure

Wat indien de feiten van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk niet ophouden na inwerkingtreding van de maatregelen? Indien de werkgever nalaat de nodige maatregelen te treffen of indien de gesanctioneerde werknemer de uitspraak van de klachtencommissie betwist, wendt de preventieadviseur psychosociale aspecten zich, na overleg met het slachtoffer, tot de ambtenaar van de medische inspectie, belast met het toezicht op de wet geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. Op dit moment is de gerechtelijke procedure gestart.

De ambtenaar zal nogmaals proberen beide personen te verzoenen of naar een oplossing  te zoeken om het slachtoffer opnieuw in een geweldloze omgeving te laten werken. Hij doet hierbij opnieuw voorstellen tot maatregelen. Indien ook deze poging mislukt, zal een proces-verbaal worden opgemaakt en zal het dossier worden overgemaakt aan de arbeidsauditeur, die na een finale poging tot oplossing van het probleem, de werkgever en/of de dader zal dagvaarden voor de correctionele rechtbank.

De werknemer kan ook bij de arbeidsrechtbank terecht voor een vordering tot staking of een schadeloosstelling. Indien de werkgever de arbeidsovereenkomst heeft gewijzigd of beëindigd omwille van geweld op het werk, kan het slachtoffer eveneens terecht bij de arbeidsrechtbank. 

Het arbeidsauditoraat bij de arbeidsrechtbank is te bereiken op volgend adres:
( Bekstraat 14 te Oudenaarde
Conclusie:

· De vertrouwenspersoon evenals de bevoegde  preventieadviseur kunnen volledig autonoom en in alle vrijheid de zaak afhandelen zonder enige druk van bovenaf.

· De vertrouwenspersoon en/of de preventieadviseur stellen een dossier (register) samen en vullen dit, indien nodig, aan.

· Het register is volkomen vertrouwelijk.

· De gesprekken tussen beide partijen (slachtoffer/dader enerzijds, en vertrouwenspersoon en/of preventieadviseur psychosociale aspecten anderzijds) worden steeds in een ongedwongen sfeer, in volledige vrijheid gevoerd. Beperkingen, noch enige druk vanuit welke strekking ook mogen een negatieve invloed hebben op het vertrouwelijk karakter van het gesprek.

4.
de maatregelen van opvang en van wedertewerkstelling van de slachtoffers. 

De vrees voor escalatie of represaille is niet denkbeeldig bij wedertewerkstelling van slachtoffers, zeker wanneer de daders op de hoogte zijn van het feit dat een klacht tegen hen werd ingediend. Daarom moeten er duidelijke afspraken gemaakt worden die bepalen onder welke omstandigheden slachtoffers opnieuw aan het werk kunnen.

Binnen de wettelijke bepalingen kunnen volgende maatregelen overwogen worden:

· Het voorzien in een proefperiode waarbij de wedertewerkstelling van beide partijen  (gepeste/pester) geëvalueerd wordt.

· De evaluatie gebeurt op basis van de voornoemde gesprekken en overeenkomsten met de betrokkenen (pester/gepeste).

· Indien de samenwerking niet optimaal verloopt, kan men het uurrooster van beide partijen zoveel mogelijk apart houden.

· Collega’s kunnen zich mee ontfermen over het slachtoffer (peter, meter).

· Bij onverzoenbaarheid van beide partijen (klager/aangeklaagde) kan men een andere tewerkstellingsplaats overwegen.

5.
De verplichtingen van de hiërarchische lijn in de voorkoming van feiten van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag.
· De hiërarchische lijn implementeert en integreert het voorkomen van feiten van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag zodanig dat het deel uitmaakt van de ondernemingscultuur. 

· Hierbij roept de hiërarchische lijn alle betrokkenen op mee hun verantwoordelijkheid op te nemen in het voorkomen en/of stopzetten van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag. De thematiek beperkt zich aldus niet tot het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk.

· De hiërarchische lijn voorziet alle nodige communicatiekanalen (affiches, berichten in de lerarenkamer, gespreksonderwerpen, pedagogische studiedagen, themakernvergaderingen,…) om deze problematiek voortdurend te actualiseren.

· Ook de te volgen procedures bij eventuele klachten  (punt 3) worden steeds duidelijk kenbaar gemaakt (contact met vertrouwenspersoon / bevoegde preventieadviseur).

· Mogelijkheden creëren tot goede communicatie is een must.

Leden van de hiërarchische lijn zijn personen in de onderwijsinstelling die op de een of andere manier gemachtigd zijn bevelen te geven aan de personeelsleden en daarmee gelijkgestelde personen, bijvoorbeeld ook leerkrachten naar leerlingen praktijk toe (gelijkgestelde personeelsleden).

6.
De voorlichting en de opleiding van de personeelsleden

Alle evoluties die er op het vlak van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag zijn, zullen steeds kenbaar gemaakt worden aan alle personeelsleden. Hiervoor bestaat er in de onderwijsinstelling een aantal kanalen. We denken aan:

-
Alle berichten met betrekking tot geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag uithangen in de lerarenkamer.

-
Personeelsvergaderingen waarbij dit thema gesprekonderwerp kan zijn.

-
Besprekingen in  themawerkgroepen (kernvergaderingen).

-
Opleidingen  die personeelsleden helpen vertrouwd te maken met deze thematiek afficheren  in de lerarenkamer.

7.
De voorlichting van het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk.
-
Wat betreft geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag heeft  het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk een sleutelpositie:

alle acties ter voorkoming en remediëring van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag worden steeds voorgedragen aan deze raad. Hierbij denken wij concreet aan:

- de goedkeuring van de te nemen preventiemaatregelen.

- de opvolging van lopende zaken.

- de wijze van opvang van personeelsleden bij wedertewerkstelling.


- de nazorg en opvang van personeelsleden.

-
Er zal jaarlijks een evaluatie komen van de met redenen omklede klachten die in de onderwijsinstelling ingediend werden.

-
Aangepaste preventiemaatregelen die inspelen op de evolutie zullen ter goedkeuring voorgelegd worden.

§ 4.
Specifieke ontslagbescherming 

Personeelsleden die een klacht wegens feiten van geweld, pesterijen en/of ongewenst seksueel gedrag op het werk indienen mogen op geen enkele wijze gediscrimineerd worden.


Vanaf het ogenblik van het indienen van een met redenen omklede klacht op de hiervoor beschreven wijze geniet het slachtoffer van ontslagbescherming. Dit geldt in voorkomend geval ook voor de in de zaak gehoorde getuigen.

§ 5.
Strafmaatregelen 

De vastgestelde inbreuken worden voor de gesubsidieerde personeelsleden behandeld en gesanctioneerd overeenkomstig het decreet rechtspositie van 27 maart 1991.

Opzettelijke valse aantijgingen kunnen eveneens aanleiding geven tot deze sancties.

Hoofdstuk IX – NUTTIGE  VERMELDINGEN

Artikel 18

Bevoegd paritair comité:
Centraal Paritair Comité voor het gesubsidieerd vrij onderwijs en de pedagogische begeleidingsdiensten
Koning Albert II-laan 15
1210  Brussel

Arbeidsongevallenverzekeraar:
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
Departement Onderwijs
Koning Albert II-laan 15
1210  Brussel

Hoofdstuk X – SLOTBEPALIGEN

Artikel 19

§ 1.
Dit reglement werd bij het Gewestelijk Bureau voor de Inspectie van de Sociale Wetten van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid ingediend onder het nummer 01/00005386/E.

§ 2.
Dit reglement werd goedgekeurd in het lokaal onderhandelingscomité op 12 januari 2006 nadat het ontwerp op behoorlijke wijze werd bekendgemaakt.

Het treedt in werking op 12 januari  2006.

Oudenaarde, 12 januari 2006

Voorzitter Inrichtende Macht KSOO

De heer P. Vandevelde
Bijlagen bij het arbeidsreglement van 18.11.2005

1.
De preventieadviseurs



Algemeen:
De heer G. Blancke



Voor het Sint-Bernarduscollege




De heer I. De Temmerman en de heer D. Darragas



Voor het Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw




Mevrouwen M. De Bo en M. Willems



Voor het Vrij Landelijk Instituut




De heer S. Coessens



Voor het VTI Sint-Lucas




De heer K. Vanmeerhaeghe

2.
De preventieadviseur-geneesheer



Dr. Lenaers (IDEWE)

3.
Maken deel uit van de gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescherming op het werk



Mevrouw G. D’haeze,



De heer K. Vos


en de onder 1. genoemde preventieadviseurs.

4.
De leden van het comité voor preventie en bescherming op het werk zijn:


4a
Namens de inrichtende macht




De heren P. Vandevelde en A. Cnudde en




Voor het Sint-Bernarduscollege





De heer L. Cnudde en mevrouw A. De Vleeschouwer




Voor het Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw





Mevrouw G. D’haeze en de heer D. De Ketelaere




Voor het Vrij Landelijk Instituut





E.H. G. Van der Haegen




Voor het VTI Sint-Lucas





Mevrouw M. Decavel


4b
Namens het personeel




Voor het Sint-Bernarduscollege





De heer R. Martens,





Mevrouwen C. Van Hautte, M. Van Thuyne en A. Chevalier




Voor het Vrij Landelijk Instituut


De heren J. De Cock, 


Mevrouwen E. Vanden Abeele en K. Van Betsbrugge




Voor het VTI Sint-Lucas




De heren D. Bardyn, Y. Schiettecatte, B. Merchiers, H. Verstichel

5.
Maken deel uit van het lokaal onderhandelingscomité:



Namens de inrichtende macht





Algemeen



De heer A. Cnudde, voorzitter, E.Z. Maria-Goretti, E.Z. G. Ghijs, de heer P. Vandevelde,  de heer A. Quaghebeur




Voor het Sint-Bernarduscollege





De heren K. Vos en T. Godefroidt




Voor het Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw





Mevrouw G. D’haeze




Voor het Vrij Landelijk Instituut





E.H. G. Van der Haegen




Voor het VTI Sint-Lucas





Mevrouw M. Decavel



Namens het personeel




Voor het Sint-Bernarduscollege





De heren M. Dumortier en D. Dossche,





Mevrouwen C. Van Hautte en M. Van Thuyne




Voor het Technisch Instituut Onze-Lieve-Vrouw





Mevrouwen M. De Bo en K. Coussement




Voor het Vrij Landelijk Instituut


De heer G. Van Bever 




Voor het VTI Sint-Lucas




De heer D. Bardyn

6.
Maken deel uit van het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap:



Namens de inrichtende macht



De heer Quaghebeur, voorzitter, de heren P. Lannau, T. Godefroidt,



E. Moreau, E.H. G. Van der Haegen en



mevrouwen G. D’haeze en M. Decavel


Namens het personeel



De heer L. Van Rijckeghem, secretaris, de heren G. Van Bever, M. Dumortier, D. Bardyn en mevrouwen V. Vanmarcke en M. Van Thuyne


Als permanent technisch raadgever



De heer K. Vos

7.
De vakbondsafvaardiging bestaat uit volgende personeelsleden:



Voor het Sint-Bernarduscollege




De heren M. Dumortier en D. Dossche




Mevrouwen M. Van Thuyne en C. Van Hautte



Voor het Vrij Landelijk Instituut




De heer G. Van Bever



Voor het VTI Sint-Lucas




De heer D. Bardyn

