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FUNCTIEBESCHRIJVING  LERAAR
1.
Inleiding

-
Deze functiebeschrijving is het verwachtingspatroon voor het persoonlijk functioneren als leraar.

-
Ze werd conform Hfdst. V bis en V ter van het Decreet Rechtspositie opgesteld door: 

1e evaluator …………………………………………….…………..……………………… (naam),

en

leraar ……………………………………………………………………………………….. (naam).

-
2e Evaluator ……………………………………………………………………………….. (naam).
2.
Toelichting

Deze functiebeschrijving doet geen afbreuk aan de rechten en plichten opgenomen in de arbeidsovereenkomst en in de documenten die met de arbeidsovereenkomst een ondeelbaar geheel vormen zoals de opdrachtsverklaring van het katholiek onderwijs, het algemeen reglement van het katholiek gewoon en buitengewoon kleuter-, lager en secundair onderwijs met uitzondering van het volwassenen- en deeltijds kunstonderwijs, het arbeidsreglement, het opvoedingsproject en andere wettelijke bepalingen in de mate dat zij bepalingen bevatten die verband houden met de uitvoering van de arbeidsovereenkomst.
3.
Takenpakket
De leraar is uiteraard
a)

Opvoeder en begeleider:
Hij/zij begeleidt leerlingen in hun socio-emotionele ontwikkeling en brengt de leerlingen evangelisch geïnspireerde waarden bij.

Hij/zij brengt het Christelijk opvoedingsproject van de school en het schoolreglement loyaal in de praktijk en oefent in dit licht een voorbeeldfunctie uit.
b)

Lesgever:
Als lesgever zorgt de leerkracht voor:
□
een degelijke planning (leerplan, jaarplanning, agenda) en voorbereiding van de lessen
□
een degelijke organisatie van het lesgebeuren en coördinatie van de klasactiviteiten (vakgebonden en vakoverschrijdende leerplandoelstellingen realiseren, aangepaste didactische werkvormen, leren leren, leerling begeleiden in zijn welbevinden, leerproces en studiekeuzebegeleiding)
□
evaluatie van taken, toetsen, proefwerken van de leerlingen met aandacht voor het leerproces en het leerproduct
□
rapportering van de resultaten van de leerlingen (rapportgegevens verzamelen en kunnen verantwoorden)
□

c)
Teamlid:
Als lid van het schoolteam weet de leerkracht zich betrokken bij de algemene schoolwerking.
□

Zij/Hij neemt deel aan:

○
begeleidende en delibererende klassenraden
○
vakgroepwerking
○
personeelsvergaderingen.
□
Zij/Hij draagt zorg voor: 

○
infrastructuur en didactische uitrusting
○
de school als leer- en leefomgeving.
□
Zij/Hij ondersteunt het preventie- en welzijnsbeleid.

□
Zij/Hij verleent eventuele medewerking aan:

○
overleg- en participatieorganen
○
de begeleiding van stagiairs en nieuwe leraren
○
werkgroepen.
□
Zij/Hij stelt zich respectvol op t.a.v. initiatieven en de persoonlijke integriteit van collega’s en directie en bevordert zo het algemeen welbevinden.

□

Zij/Hij onderhoudt voldoende communicatie met de verschillende geledingen van de school:
○
met directie en collega’s
○
als lid van één of meerdere vakgroepen
○
met de leerlingen en de ouders.
□

Zij/Hij stelt zich in afspraak met de directie open voor communicatie met:

○
het CLB
○
de pedagogische begeleiding en eventuele andere actoren die bij haar/zijn taak als leraar betrokken zijn.
□
Zij/Hij bewaart de nodige discretie m.b.t. alle aspecten van haar/zijn taak.

□
d)
De leraar practicus
□

Heeft aandacht voor veiligheid/hygiëne/milieu/omgang op de werkvloer/labo/
□

Zorgt voor de inrichting van de werkplaats/labo

○
opstellen van machines, kleerkasten, gereedschappen, grondstoffen, …
○
controle en onderhoud van het machinepark/labo

○
houdt een inventaris bij.

□

Staat in voor de werkverdeling in de werkplaats.



Zorgt voor de begeleiding/opvolging van de GIP.



Is daadwerkelijk betrokken bij de leerlingenstages.

□

Doet reglementering en gemaakte afspraken naleven.

□

Heeft een voorbeeldfunctie:

○
respect voor gereedschappen en materiaal,

○
leert werkmethoden en vaardigheden aan,

○
brengt vak/beroepsfierheid over bij de lln.

□


e)
Nascholing:
Om de taken die met het leraarschap verbonden zijn naar behoren te kunnen uitvoeren volgt de leerkracht de nodige nascholing, zowel vakgericht als vakoverschrijdend en met aandacht voor de onderwijsvernieuwingen die zich voordoen.
f)
Beleidsondersteunende Instellingsgebonden taken:

· Coördinator/IKZ/VOETen
· GOK
· ICT-coördinator
· Leerlingenbegeleiding

· Mentor

· Preventie-adviseur

· Studiebegeleiding/remediëring
· Extra-pedagogische ondersteuning


Naast de beleidsondersteunende instellingsgebonden taken (met omkadering) kunnen een aantal taken (bv. klastitularis, vakverantwoordelijke, vertrouwensleerkracht, lid werkgroep, …) aan de personeelsleden worden toevertrouwd zonder dat daarvoor omkadering voorzien is. In dit geval engageert de directie zich tot een billijke spreiding van deze taken en kunnen eventueel compensaties worden voorzien.

Opgemaakt in tweevoud te Oudenaarde/Ronse

op ………………………………………………. 2007.
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1e Evaluator
